闽江学院教务处文件
（2017）闽院教 95号


关于印发《闽江学院开展“听课月”实施方案》

的通知
各处（部、办、室）、各院（系、部）：
为加强对教学工作的检查和指导，及时发现和解决教学中存在的问题，提高教师教学水平，促进教风建设，保证教学质量持续改进，学校组织开展“听课月”活动。现将《闽江学院开展“听课月”活动实施方案》（见附件），发给你们，请认真执行。

特此通知。
附件：《闽江学院开展“听课月”活动实施方案》

闽江学院教务处

2017年9月15日
附件：
闽江学院开展“听课月”活动实施方案
结合学校教学工作实际，并本着“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的方针，加强对我校教学工作的检查和指导，及时发现和解决教学中存在的问题，提高教师教学水平，促进教风建设，保证教学质量的持续改进，学校定于2017年10月开展“听课月”活动。
一、“听课月”活动宗旨
1、以实现改进和提高课堂教学质量、促进教师之间的沟通和教与学积极性为目的，并营造教师乐教、学生爱学、教学相长的育人氛围，形成以听促讲、以讲促学、以学促建的良性循环。
2、促进教师正确理解“以人为本”的现代教育观念、教学思想，激发学生学习兴趣，培养学生学习能力，紧紧围绕优化课堂教学，提高课堂教学效率这个中心环节，大力推进课堂教学改革，并积极开展各种教学方法改革的有益尝试。
二、活动时间及范围
（一）听课时间
本学期活动集中听课时间为第五周到第八周（即10月9日—11月4日）。
（二）听课人员
1、学校党政领导。
2、校有关职能部门（人事处、学工部、团委、研究生办公室）的副处级以上干部及教务处科级以上干部。
3、各院（系）党政领导、教学秘书、教研室（系）正、副主任及专任教师。
（三）听课课程
1、校级领导听课课程可在本人联系的教学单位或在全校范围内自行选定。
2、有关职能部门的处级干部和教务处科级以上干部听课课程在全校范围内自行选定。
3、院（系）听课人员的听课课程原则上为本单位任课教师的课程，具体由各院（系）自行安排。
4、专任教师听课课程自行选定，鼓励专任教师听校级观摩课程和名师课程。
四、组织机构
本次活动由教务处统筹安排，各单位组织具体实施。
五、活动要求
（一）学校党政领导听课不少于4学时；其中分管教学和分管学生工作的校领导听课不少于6学时。学校领导听课旨在深入教学第一线，了解课堂教学情况，倾听师生对教学工作的意见和建议，及时解决教学管理中存在的问题。
（二）有关职能部门处级干部和教务处科级以上干部听课不少于6学时。
职能部门干部听课旨在了解课堂教学实际情况和师生对教学的有关反映，增强服务意识，改进教学管理方式，提高管理水平。
（三）院（系）党政领导，教学秘书，教研室（系）正、副主任听课不少于6学时。
院（系）领导、教学秘书、教研室（系）正、副主任听课旨在了解本单位教学实际状况，发现并解决教学过程中存在的问题，指导教师更好地开展课堂教学，以保证教学质量的稳步提高。
专任教师听课不少于6学时，其中助教听课不少于8学时。
教师之间相互听课旨在交流教学方法，改善教学效果，提高教学水平和教学质量。
（5） 各级各类人员应完成听课任务，听课评议要实事求是，公正合理，不得弄虚作假。
六、其他说明
听课人员每次听课都要填写《闽江学院听课评价表》，写出评价建议。校领导、有关职能部门处级干部及教务处科级以上干部听课评价表交教务处教学质量管理科（行政楼A101-1室），评价意见和建议由教务处汇总后反馈给有关院（系）。院（系）人员听课评价表交所在系（院）归档（汇总表提交教务处备案），评价意见和建议由教学秘书汇总后及时向分管教学领导汇报，由院（系）进行反馈。
（听课评价表附后）
教务处
2017年9月15日
闽江学院教师听课评价表
（20  ——20   学年第   学期）

任课教师                所在系（部）             授课班级：          

课程名称                                听课地点                    

听 课 人           听课时间    年   月  日（第  周星期      午第   节）
	听课评价

	项目
	序号
	评价标准
	优
	良
	中
	合格
	不合格
	备注

	教学态度
	1
	仪表端庄、精神饱满
	
	
	
	
	
	请确定各评价内容的等级，在所定等级下对应打√，其中：
优（9—10分）；
良（8—8.9分）；
中（7—7.9分）；
合格（6—6.9分）；
不合格（6分以下）。

	
	2
	备课充分、教风严谨
	
	
	
	
	
	

	教学内容
	3
	内容充实、重点突出
	
	
	
	
	
	

	
	4
	结合科研、联系实际
	
	
	
	
	
	

	
	5
	条理清楚、难易适中
	
	
	
	
	
	

	教学方法
	6
	语言流畅、节奏适当
	
	
	
	
	
	

	
	7
	教学媒体、使用得当
	
	
	
	
	
	

	
	8
	启发引导、深入浅出
	
	
	
	
	
	

	教学效果
	9
	气氛活跃、积极参与
	
	
	
	
	
	

	
	10
	总体评价，效果良好
	
	
	
	
	
	

	听课内容
	意见建议

	
	


（注：教师听课记录在部门留档，不够可另附页。）         
